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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОМИХАЙЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.01.2022                                                                                              № 1
пгт Новомихайловский

Об утверждении Положения по оплате труда работников

отдельных муниципальных казенных учреждений 

Новомихайловского городского поселения 

Туапсинского района

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановляю:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (приложение 1).

2.  Установить размеры должностных окладов работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района согласно (приложение 2).
3. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работникам отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (приложение 3).

4. Утвердить Порядок выплаты премий по результатам работы и за выполнение работ (поручений) особой сложности и важности работникам отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (приложение 4).

5. Утвердить Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (приложение 5). 


6. Установить,  что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных казенных учреждений  Новомихайловского город-ского поселения Туапсинского района, указанных в приложении 6.
7. Заместителю Признать утратившим силу постановление администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района от 30 августа 2019 г.  № 720 "Об утверждении Положения об оплате труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района ".
8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Черноморье Сегодня» и разместить на официальном сайте Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в разделе «постановления администрации».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела финансов и экономики администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района Мельникову А.П.
10. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района


        

                  А.В.Орлов
	
	Приложение 1

к постановлению администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района

от 11.01.2022 № 1



ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения

Туапсинского района
1. Общие положения
Настоящее Положение по оплате труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (далее - Положение) разработано в целях обеспечения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников МКУ "Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района" и  МКУ "Централизованная бухгалтерия  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района ", а также в целях упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений.
Настоящее положение регулирует условия оплаты труда штатных единиц отдельных муниципальных казенных учреждений, содержащихся за счет средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.

2. Оплата труда

1.  Оплата труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.  Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, если иное не установлено решением Совета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района о местном бюджете.

Индексация заработной платы включает все виды начислений за исключением премий квартальных и годовых.

4. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда в размере до 150% должностного оклада, порядок выплаты, и конкретный размер которой определяются работодателем;

- премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;

- ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем;

- премирование за выполнение работ (поручений) особой сложности и важности.

5. При формировании фонда оплаты труда работников отдельных муниципальных  казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 18 должностных окладов;

- премий по результатам работы в размере 16 должностных окладов ;

 - ежемесячного денежного поощрения в размере 18 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов.

6. Работодатель имеет право:

6.1. Перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 5 настоящего постановления;

6.2. Выплачивать единовременную материальную помощь: 

1) по заявлению работника с указанием сложившихся обстоятельств  в следующих случаях:

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи с выходом на пенсию по возрасту;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с длительной болезнью работника.

2) по заявлению члена семьи работника в случае прекращения трудового договора в связи со смертью работника.

Размер  единовременной материальной помощи определяется работодателем в пределах установленного фонда оплаты труда.

7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

8. Допускается двойное наименование должности, например, ведущий специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.

9. Дополнительные выплаты выплачиваются работникам отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в пределах и размерах, предусмотренных бюджетной сметой по каждому муниципальному казенному учреждению.

10. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой.
11. Оплата труда повременная, расчет заработной платы производится по норме дней или часов.
3. Оплата труда в неурочное и ночное время,

в выходные и праздничные дни


1. Оплата труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в неурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, настоящим положением с учетом дополнительных выплат (стимулирующих надбавок).

2. Оплата труда при выполнении работниками отдельных муниципальных казенных учреждений сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ: за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха (отгула), в количестве времени, отработанного сверхурочно. При выполнении работниками отдельных муниципальных казенных учреждений сверхурочной работы свыше 120 часов в год предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке ст.ст. 119, 120 Трудового кодекса РФ.

3. Оплата труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений в выходные и праздничные дни производится в порядке и размерах предусмотренных ст. 153 Трудового кодекса РФ с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

4. Размер повышения заработной платы при выполнении работниками отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района должностных обязанностей в ночное время составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

5. Объявленный по инициативе Работодателя дополнительный выходной день оплачивается по среднему заработку.
4. Суммированный учет рабочего времени

1. Установить суммированный учет рабочего времени для оперативных дежурных и помощников оперативных дежурных сектора единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО и ЧС МКУ "Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района".


2. Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени является – месяц, квартал, полугодие, год (ст. 104 ТК РФ). Конкретный период устанавливается работодателем.
5. О ежегодно оплачиваемом отпуске


1. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней.  

2. Работникам, имеющим инвалидность, устанавливается основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Начальник отдела финансов 
и экономики администрации
Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района                                                    А.П. Мельникова

	
	Приложение 2

к постановлению администрации

Новомихайловского городского 

поселения Туапсинского района

от 11.01.2022 № 1




РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников

муниципальных казенных учреждений 

Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района

	Наименование должности

(профессии)
	Размер должностного оклада

	МКУ «Управление имущественных отношений 

Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»

	Начальник 
	10604,73

	Начальник отдела 
	9404,75

	Главный специалист 
	7458,19

	Ведущий специалист
	6640,76

	Ведущий специалист, программист
	6640,76

	Водитель автомобиля
	5093,10

	Уборщик служебных помещений
	3075,00

	Оперативный дежурный
	6222,24

	Помощник оперативного дежурного
	2916,00

	МКУ «Централизованная бухгалтерия 

Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»

	Начальник

	10604,73

	Главный бухгалтер

	10005,28

	Главный специалист-бухгалтер
	7458,19

	Ведущий бухгалтер

	6911,06

	Ведущий специалист, программист

	6640,76

	Кассир (0,5 ставки)
	4185,22


Начальник отдела финансов 
и экономики администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района                                                    А.П. Мельникова

	
	Приложение 3

к постановлению администрации

Новомихайловского городского 

поселения Туапсинского района

от 11.01.2022 № 1




Порядок выплаты ежемесячной надбавки 
за сложность и напряженность труда работникам отдельных 
муниципальных казенных учреждений 
Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.
2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности.

3. На выплату ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда предусматриваются средства в размере 18 должностных окладов в год по всем должностям работников, предусмотренным штатным расписанием.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда устанавливаться работнику на определенный (год,  месяц, квартал) или неопределенный срок.
Основными критериями для установления надбавки являются:

- добросовестное исполнение должностных обязанностей работником;

- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;

- выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и инициативы);
- компетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих решений, ответственность технического исполнителя в работе по поддержанию высокого качества технического обеспечения деятельности учреждения;
- соблюдение трудовой дисциплины.

Перечисленные показатели для установления надбавки за сложность и напряженность могут быть уточнены и конкретизированы.

4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается (в процентах к должностному окладу с учетом увеличений и повышений работникам с таким расчетом, чтобы общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не превышала суммы средств годового фонда оплаты труда по должностям работников.

В течение календарного года ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда работникам может быть увеличена (уменьшена) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей и условий работы в порядке, установленном трудовым законодательством.

5. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда на выплату ежемесячных надбавок за сложность и напряженность труда по вакантным должностям работников, могут быть использованы на выплату указанных надбавок другим работникам.

6. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, установленных законодательством. Основанием для начисления ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работнику учреждения является приказ руководителя учреждения.
Начальник отдела 

финансов и экономики администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района



                А.П. Мельникова

	
	Приложение 4
к постановлению администрации

Новомихайловского городского 

поселения Туапсинского района

от 11.01.2022 № 1




ПОРЯДОК 

выплаты премий по результатам работы 

и за выполнение работ (поручений) особой сложности 
и важности работникам отдельных муниципальных 
казенных учреждений Новомихайловского 

городского поселения Туапсинского района

1. Премирование работников отдельных муниципальных учреждений  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, стоящих перед учреждениями, уровня ответственности за порученную работу, своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей, а так же отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны руководства учреждений.

2. Начальник учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда, на основании настоящего Порядка имеет право производить премирование как поощрение, предусмотренное системой оплаты труда, и премирование как поощрение (награждение) отличившихся специалистов вне системы оплаты труда.
3. Премирование предусмотренное системой оплаты труда предполагает:
3.1. Ежемесячную, ежеквартальную и годовую выплату премий за счет средств экономии фонда оплаты труда.
3.2. Выплату работникам единовременной премии за образцовое выполнение должностных обязанностей и специальный режим работы, выполнение заданий особой важности и сложности, за исполнение обязанностей по вакантной должности или отсутствие работника. Единовременная премия выплачивается за выполнение особо важных и сложных заданий (ответственных поручений) вне зависимости от отработанного времени.
3.3. Выплата премии производится на основании приказа руководителя учреждения в процентном отношении к должностному окладу или фиксированной суммой за счет средств экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается. 

3.4. Премия начисляется за фактически отработанное работником время. 

4. Премирование предусмотренное вне системы оплаты труда предполагает единовременную денежную выплату к юбилейной дате по усмотрению начальника в размере до 2-х должностных окладов и в пределах фонда оплаты труда.
Основанием для начисления выплаты премий является приказ руководителя учреждения.
5. Работникам, уволенным в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, по сокращению штата (численности), в связи с окончанием срочного трудового договора и проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия начисляется и выплачиваются пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

6. Работникам, вновь поступившим на работу, ежемесячная премия за первый месяц работы начисляется за фактически отработанное время.

7. Премия по итогам работы за месяц (квартал, год) не выплачивается работникам:
- уволенным по инициативе руководства учреждения;

- уволенным по собственному желанию без уважительной причины до завершения отчетного периода;
- привлеченным в расчетный период к дисциплинарной в виде выговора или материальной ответственности.
8. Решение о частичном или полном лишении премий работников
принимается руководителем учреждения единолично.

Начальник отдела финансов 
и экономики администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района                                                    А.П. Мельникова
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременной выплате при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 

работникам отдельных муниципальных казенных учреждений 

Новомихайловского городского поселения  
Туапсинского района
1. При формировании фонда оплаты труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (далее - Материальная помощь) предусматриваются средства в размере 4 должностных окладов.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается один раз в год, как правило, к очередному отпуску (либо его части).
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы.

4. Основанием для начисления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работнику учреждения является приказ руководителя учреждения, изданный на основании заявления работника.

5. Работнику, не реализовавшему право на получение Материальной помощи и проработавшему в учреждении один календарный год, Материальная помощь выплачивается по заявлению работника в конце календарного года 
6. Работнику, числящемуся в штате учреждения на конец года и проработавшему в учреждении не менее трех месяцев, Материальная помощь выплачивается по заявлению работника в конце календарного года за фактически отработанное время в текущем календарном году. Для расчета размера Материальной помощи не полностью отработанные месяцы округляются. Излишки, составляющие менее 15 дней, при подсчете не учитываются, а излишки, составляющие 15 дней и более, учитываются как полный месяц.
7. Работникам учреждения, уволившимся в течение года по собственному желанию, по состоянию здоровья, препятствующему продолжению выполнения данной работы, в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным, Материальная помощь по заявлению работника выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не выплачиваются в случаях:

а) нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет; 

б) прекращения трудовой деятельности, и получения работником учреждения указанных выплат в текущем году, а потом вновь приступившему к осуществлению трудовых обязанностей в этом году.

При выходе сотрудника на работу после длительного отсутствия (отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы более месяца) Материальная помощь выплачивается по заявлению работника в конце календарного года за фактически отработанное время в текущем календарном году. 
Начальник отдела финансов 
и экономики администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района                                                    А.П. Мельникова
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ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных казенных учреждений 

Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, 

оплата труда, которых регулируется Положением по оплате труда
отдельных муниципальных казенных учреждений 

Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района

	№

п.п


	Наименование муниципального казенного учреждения



	1
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»



	2
	Муниципальное казенное учреждение «Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения»




Начальник отдела финансов 
и экономики администрации

Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района                                                    А.П. Мельникова

