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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Новомихайловского городского поселения 

Туапсинского района

от     25.02.2019        № 154
пгт. Новомихайловский

О внесении изменений в постановление администрации 
Новомихайловского городского поселения Туапсинского района 
от 11 декабря 2015 года № 729 «Об оплате труда работников 
военно-учетного стола администрации Новомихайловского 
городского поселения Туапсинского района»
В целях упорядочения оплаты труда работников администрации Новомихайловского городского поселения, обеспечивающих первичный воинский учет в Новомихайловском городском поселении Туапсинского района, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района от 11 декабря 2015 года 
№ 729 «Об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»  изложив, пункты 2.1. и 2.3.  приложения № 1 «Положение об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» в новой редакции:
"2.1. Минимальные должностные оклады работникам военно-учетного стола устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	№ п/п
	Наименование ПКГ


	Минимальный

размер оклада, рублей

	1.
	Должности работников ведущего звена
	4571,70

	2.
	Должности работников среднего звена
	4156,95


2.3. При формировании годового фонда оплаты труда работников, обеспечивающих первичный воинский учет сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 1,8 должностного оклада;

ежемесячное денежное поощрение в размере 15 должностных окладов;
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы – в размере 20 должностных окладов;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов;

премия по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 7 должностных окладов".

2. Опубликовать настоящее постановление  в газете "Черноморье сегодня" и разместить на официальном сайте  Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в разделе "Нормативные правовые акты".

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новомихайловского городского поселения туапсинского района Ю.В. Токарева.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава

Новомихайловского городского поселения
Туапсинского района                                                                                 А.В. Орлов
