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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района
от  ______________ № ___


ПАСПОРТ
муниципальной программы «Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» 

	Заказчик Программы
	Администрация Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.

	Основание для разработки Программы
	-Федеральный закон от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
-Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 года № 742 «Об оплате работников государственных учреждений Краснодарского края», 
-Постановление администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района от 11 декабря 2015 года № 728 «Об утверждении Положения по оплате труда работников отдельных муниципальных казенных учреждений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района».

	Координатор Программы (разработчик Программы)
	Заместитель главы администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (отдел финансов и экономики администрации Новомихайловского городского поселения  Туапсинского района)

	Участники Программы
	- МКУ «Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»;
- МКУ «Централизованная бухгалтерия Новомихайловского городского поселенияТуапсинского района»;
- общий отдел администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района

	Цели Программы
	- Создание необходимых условий для эффективной реализации органами местного самоуправления Новомихайловского городского поселения полномочий по решению вопросов местного значения

	Задачи Программы
	Совершенствование нормативных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления Новомихайловского городского поселения, внедрение и применение современных подходов и методов работы в органах местного самоуправления по решению вопросов местного значения, консультативно-методическое обеспечение реформы местного самоуправления в Новомихайловском городском поселении

	Перечень целевых показателей Программы
	- Обеспечение выполнения решений вопросов местного значения городского поселения и функционирования муниципальных учреждений Новомихайловского городского поселения;
- Выплата к начисленным пенсиям лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новомихайловском городском поселении и получающим трудовую пенсию по старости и пенсию по инвалидности

	Этапы и сроки реализации Программы
	2019 год

	Объемы и источникифинансирования Программы
	Всего по Программе: 36 586,35 тыс. рублей, в том числе:
Бюджет Новомихайловского городского поселения: 36 586,35 тыс. рублей.
Корректировка объема финансирования ежегодно, после утверждения годовых бюджетов.

	Контроль за реализацией Программы
	Депутатская комиссия по социально-экономической политике, вопросам развития курорта, вопросам бюджета, налогов, малого и среднего бизнеса и предпринимательства



1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы Программы

Становление и развитие местного самоуправления является приоритетной политической задачей, одним из важнейших стратегических направлений государственного строительства в Российской Федерации;
От эффективного взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления зависит не только успешная реализация муниципальной реформы, но и решение многих вопросов развития государства.
Без постоянной государственной поддержки развития местного самоуправления органы местного самоуправления не смогут в полной мере эффективно исполнять полномочия, отнесенные к их ведению, участвовать в развитии общества, удовлетворении основных жизненных потребностей проживающего на их территории населения.
Деятельность органов местного самоуправления в настоящее время сопряжена с необходимостью учета в своей правоприменительной практике постоянно изменяющихся положений федерального и регионального законодательства, разработки собственных нормативных правовых актов.
В рамках государственной поддержки необходимо укреплять правовое, информационное и методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; организовывать и проводить дискуссионные площадки, семинары, круглые столы и другие мероприятия по актуальным вопросам деятельности органов местного самоуправления, осуществлению непосредственного решения населением вопросов местного значения, использовать межрегиональный и международный опыт межмуниципального сотрудничества, взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти.
Эффективность деятельности органов местного самоуправления, результативность принимаемых ими решений и в конечном итоге уровень социально-экономического развития муниципальных образований зависят и от профессиональной подготовки и деловых качеств муниципальных служащих и работников муниципальных казенных учреждений.

2. Цели, задачи и целевые показатели, 
сроки и этапы реализации Программы

Основными целями Программы является:
создание необходимых условий для эффективной реализации органами местного самоуправления Новомихайловского городского поселения полномочий по решению вопросов местного значения;
выплата к начисленным пенсиям лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новомихайловском городском поселении и получающим трудовую пенсию по старости и пенсию по инвалидности.
Именно на оказание органам местного самоуправления Новомихайловского городского поселения всесторонней правовой, методической, организационной поддержки, укрепление кадрового потенциала работников муниципальных казенных учреждений, популяризацию лучшего опыта муниципального управления в основном направлены мероприятия настоящей Программы.
Для достижения цели Программы необходимо решение следующих задач:
обеспечить согласование и реализацию решений по мероприятиям Программы и сократить временные и материальные затраты;
создать условия для эффективного управления ресурсами, в том числе финансовыми;
последовательно и комплексно осуществлять меры по повышению эффективности исполнения органами местного самоуправления установленных законодательством полномочий.
В результате реализации мероприятий Программы будут достигнуты следующие целевые показатели:
обеспечение функционирования администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района;
реализация муниципальных функций, связанных с муниципальным управлением.
Целевые показатели Программы приведены в приложении № 1 к паспорту Программы.
Срок реализации Программы - 2019 год.

3.Перечень основных мероприятий Программы

Программой запланированы мероприятия: расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений: МКУ "Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения" и   МКУ «Централизованная бухгалтерия Новомихайловского городского поселения»; на исполнение судебных актов РФ, уплату прочих налогов, страховых премии и госпошлин; на выплату пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам, кроме публичных нормативных обязательств; на приобретение транспорта и уплату транспортного налога; на аудиторскую проверку МУП "Благоустройство и архитектура НГП" по итогам 2017 года; выплаты к начисленным пенсиям лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новомихайловском городском поселении и получающим трудовую пенсию по старости и пенсию по инвалидности.
Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении № 2 к паспорту Программы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
	
Источником финансирования Программы является бюджет Новомихайловского городского поселения Туапсинского района. 
Объем финансирования указанных мероприятий может ежегодно уточняться  на соответствующий финансовый год. 
[bookmark: _GoBack]Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2019 году составляет 36 586,35 тыс. рублей (приложение № 3 к паспорту Программы).

5. Методика оценки эффективности реализации Программы
[bookmark: sub_1012]
Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться в два этапа.
1. [bookmark: sub_10121]На первом этапе проводится оценка эффективности реализации каждой из основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и будет включать:
оценку степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств бюджета;
оценку степени достижения целей и решения задач основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации основного мероприятия);
[bookmark: sub_10122]2. На втором этапе будет осуществляется оценка эффективности реализации Программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
[bookmark: sub_102]
1.1. Оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного мероприятия, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

[bookmark: sub_1022][bookmark: sub_10221]Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов: Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).
В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.
[bookmark: sub_103]
1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

[bookmark: sub_1031]Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждого основного мероприятия как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия в краевом и местном бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

1.3. [bookmark: sub_104]Оценка эффективности использования средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района по следующей формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.

Если доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия из средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района будет составлять менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия. Данный показатель рассчитывается по формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия;
СРм - степень реализации основного мероприятия;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
[bookmark: sub_105]
1.4. Оценка степени достижения целей и решения задач основного мероприятия

[bookmark: sub_1051]Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.
[bookmark: sub_1052]1.4.1.Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

[bookmark: sub_1053]1.4.2. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:
[image: ] , где:

СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
N - число целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз>1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации основного мероприятия координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
[image: ] , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: ] = 1.

[bookmark: sub_106]1.5.  Оценка эффективности реализации основного мероприятия

[bookmark: sub_1061]Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования средств бюджета по следующей формуле:
ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия.

[bookmark: sub_1062]Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации основного мероприятия признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.
[bookmark: sub_107]
1.6.  Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

[bookmark: sub_1071]Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
[bookmark: sub_1072]1.6.1. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДгппз = ЗПгпл / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

[bookmark: sub_1073]1.6.2. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
[image: ], где:
СРгп - степень реализации муниципальной программы;
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
[image: ] , где:
ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: ] = 1.
[bookmark: sub_108]
1.7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных мероприятий по следующей формуле:
[bookmark: sub_108102][image: ] , где:
ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРгп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
kj - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. 
По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той основного мероприятия в отчетном году;
[bookmark: sub_1081010]Ф - объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы.
[bookmark: sub_1082]Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6. Механизм реализации Программы и контроль за её выполнением

Координатором Программы является заместитель главы администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района. 
Предусмотренные мероприятиями настоящей Программы полномочия, а именно: создание необходимых условий для эффективной реализации органами местного самоуправления Новомихайловского городского поселения полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется МКУ «Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района», МКУ «Централизованная бухгалтерия Новомихайловского городского поселения Туапсинского района», отделом по общим, кадровым и правовым вопросам администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, в соответствии с Уставами МКУ «Управление имущественных отношений Новомихайловского городского поселения Туапсинского района», МКУ «Централизованная бухгалтерия Новомихайловского городского поселения Туапсинского района» и Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, нормативными актами Новомихайловского городского поселения.
Вышеуказанные учреждения и отдел Новомихайловского городского поселения участвует в реализации соответствующих мероприятий в пределах своих функциональных обязанностей.
Управление Программой осуществляет заместитель главы администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.
Контроль за ее реализацией осуществляется депутатской комиссией по социально-экономической политике, вопросам развития курорта, вопросам бюджета, налогов, малого и среднего бизнеса и предпринимательства.
Текущий контроль за ходом реализации настоящей Программы, а также целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на выполнение ее мероприятий, осуществляет муниципальный заказчик Программы.



Заместитель главы администрации 
Новомихайловского городского поселения
Туапсинского района								Ю.В. Токарев
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