	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации
 Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района 
от 03.02.2020   № 63




ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Ремонтно-эксплуатационное управление
Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»

1. Общие положения

Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района» (далее - Положение) разработано в целях обеспечения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников.
Настоящее положение регулирует условия оплаты труда штатных единиц муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского городского поселения Туапсинского района», содержащихся за счет средств бюджета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.

2. Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района» состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов устанавливаются распоряжением администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.
3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, если иное не установлено решением Совета Новомихайловского городского поселения Туапсинского района о местном бюджете.
4. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда в размере до 150% должностного оклада, порядок выплаты, и конкретный размер которой определяются работодателем;
- премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;
- ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;
- премирование за выполнение работ (поручений) особой сложности и важности.
5. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района» сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения в размере 18 должностных окладов;
- премий по результатам работы в размере  8 должностных окладов (для административно-управленческого персонала в размере 10 должностных окладов; начальника в размере 12 должностных окладов).
6. Работодатель имеет право:
6.1.  Перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 5 настоящего постановления;
6.2. Выплачивать единовременную материальную помощь: 
1) по заявлению работника с указанием сложившихся обстоятельств в следующих случаях:
- в связи со смертью близких родственников;
- в связи с выходом на пенсию по возрасту;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с длительной болезнью работника.
2) по заявлению члена семьи работника в случае прекращения трудового договора в связи  со смертью работника.
Размер  единовременной материальной помощи определяется работодателем в пределах установленного фонда оплаты труда.
7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
8. Допускается двойное наименование должности, например, ведущий специалист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
9. Дополнительные выплаты выплачиваются работникам муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района»   при условии наличия денежных средств на эти цели, в пределах и размерах, предусмотренных бюджетной сметой.
10. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой.
11. Оплата труда повременная, Расчет заработной платы производится по норме дней или часов.

3. Оплата труда в неурочное и ночное время,
в выходные и праздничные дни

1. [bookmark: _GoBack]Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района» в неурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
2. Оплата труда при выполнении работниками муниципального бюджетного учреждения сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ: за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха (отгула), в количестве времени, отработанного сверхурочно. При выполнении работниками муниципального бюджетного учреждения сверхурочной работы свыше 120 часов в год предоставляется дополнительный оплачиваемый  отпуск в порядке ст.ст. 119, 120 Трудового кодекса РФ.
3. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения в выходные и праздничные дни производится в порядке и размерах предусмотренных ст. 153 Трудового кодекса РФ с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
4. Размер повышения заработной платы при выполнении работниками муниципального бюджетного учреждения должностных обязанностей в ночное время составляет 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4. Суммированный учет рабочего времени
	1. Установить суммированный учет рабочего времени для операторов котельных. Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени является – месяц, квартал, полугодие, год (ст. 104 ТК РФ).

5. О ежегодно оплачиваемом отпуске
	1. Продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней.

Начальник отдела
финансов и экономики администрации
Новомихайловского городского поселения 
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Туапсинского района                                                                             А.П. Мельникова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
 Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района 
от 03.02.2020   № 63





ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ 
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность
труда работникам муниципального   бюджетного учреждения 
«Ремонтно-эксплуатационное управление
Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района».
2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности.
3. На выплату ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда предусматриваются средства в размере 12 должностных окладов фонда оплаты труда в год по всем должностям работников, предусмотренным штатным расписанием.
4. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда устанавливаться работнику на год или на определенный срок (месяц, квартал). Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда устанавливаться приказом.
Основными критериями для установления надбавки являются:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей работником;
- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;
- выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и инициативы);
- компетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих решений, ответственность технического исполнителя в работе по поддержанию высокого качества технического обеспечения деятельности учреждения;
- соблюдение трудовой дисциплины.
Перечисленные показатели для установления надбавки за сложность и напряженность могут быть уточнены и конкретизированы.
5. Размер надбавки за сложность и напряженность труда работнику не может превышать 150 %.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается (в процентах к должностному окладу с учетом увеличений и повышений работникам с таким расчетом, чтобы общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не превышала суммы средств годового фонда оплаты труда по должностям работников.
В течение календарного года ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда работникам может быть увеличена (уменьшена) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей и условий работы в порядке, установленном трудовым законодательством.
6. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда на выплату ежемесячных надбавок за сложность и напряженность труда по вакантным должностям работников, могут быть использованы на выплату указанных надбавок другим работникам.
7. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, установленных законодательством. Основанием для начисления ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работнику учреждения является приказ руководителя учреждения.


Начальник отдела
финансов и экономики администрации
Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района                                                                             А.П. Мельникова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации
 Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района 
от 03.02.2020   № 63



ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ 
премий по результатам работы и за выполнение работ (поручений) 
особой сложности и важности работникам муниципального
бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное
управление Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района»

1. Премирование по настоящему Порядку работникам учреждения производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, стоящих перед учреждением, уровня ответственности за порученную работу, своевременное и добросовестное исполнение своих обязанностей, а так же отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны руководства учреждения
2. Начальник учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда, на основании настоящего Порядка имеет право производить премирование как поощрение, предусмотренное системой оплаты труда, и премирование как поощрение (награждение) отличающихся специалистов вне системы оплаты труда.
3. Премирование предусмотренное системой оплаты труда предполагает:
3.1. Ежемесячную, ежеквартальную и годовую выплату премий за счет средств экономии фонда оплаты труда.
3.2. Выплату работникам единовременного денежного поощрения за образцовое выполнение должностных обязанностей и специальный режим работы, выполнение заданий особой важности и сложности, за исполнение обязанностей по вакантной должности или отсутствие работника. Единовременная премия выплачивается за выполнение особо важных и сложных заданий (ответственных поручений) вне зависимости от отработанного времени.
3.3. Выплата производится на основании приказа руководителя учреждения за счет средств экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
3.4. Премия начисляется за фактически отработанное работником время.
4. Премирование предусмотренное вне системы оплаты труда предполагает единовременную денежную выплату к юбилейной дате по усмотрению начальника в размере до 2-х должностных окладов и в пределах фонда оплаты труда.
5. Основанием для начисления выплаты премий является приказ руководителя учреждения.
6. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам,  премии выплачиваются пропорционально отработанному времени в отчетном периоде. 
7. Работникам, вновь поступившим на работу, ежемесячная премия за первый месяц работы начисляется за фактически отработанное время.
8. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце  по причине увольнения месячная премия не выплачивается. 
  9. Премия по итогам работы за месяц (квартал, год) не выплачивается работникам:
- уволенным по инициативе руководства учреждения;
- уволенным по собственному желанию без уважительной причины до завершения отчетного периода;
 - привлеченным в расчетный период к дисциплинарной в виде выговора или материальной ответственности.
10.	Решение о частичном или полном лишении премий работников
принимается начальником учреждения единолично.


Начальник отдела
финансов и экономики администрации
Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района                                                                             А.П. Мельникова
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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации
 Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района 
от 03.02.2020   № 63




Порядок выплаты ежемесячного денежного
поощрения работникам муниципального бюджетного учреждения 
«Ремонтно-эксплуатационное управление 
Новомихайловского городского поселения Туапсинского района»


1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения работникам муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского  городского  поселения Туапсинского района».
	2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях материального стимулирования труда работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности.
	3. Выплата распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по трудовому договору, как по основному месту работы, так и по совместительству.
	4. На выплату ежемесячного денежного поощрения предусматриваются средства в размере 18 должностных окладов в год по всем должностям работников, предусмотренным штатным расписанием учреждения.  По приказу начальника учреждения работнику может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения,  при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, а также по иным причинам, предусмотренным Положением.
	5. Денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда на выплату ежемесячных денежных поощрений по вакантным должностям работников, могут быть перераспределены для компенсационных и стимулирующих выплат другим работникам.
	6. Ежемесячное денежное поощрение назначается всем работникам учреждения, в целях их мотивации на достижение максимальной результативности труда, повышения качества оказываемых работ и услуг, укрепления исполнительской дисциплины.
	7. Размер ежемесячного денежного поощрения  устанавливается в пределах 1,5 (полутора) должностных окладов. 
	8. Основными критериями для лишения ежемесячного денежного поощрения или снижения его размеров являются:
	- недобросовестное исполнение должностных обязанностей работником;
	- невыполнение работником производственных заданий, норм выработки;
	- проявленная некомпетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих решений;
	- низкое качество работы технического исполнителя по поддержанию технического обеспечения деятельности учреждения; 
	- совершение работником порчи, утраты или хищения вверенного имущества учреждения, денежных средств и иных активов;
	- наличие не погашенных дисциплинарных взысканий;
	- совершение в текущем периоде дисциплинарных проступков, даже если по фактам их совершения не было применено дисциплинарных взысканий; 
	- нарушение сроков оформления документации, отчетности;
	- наличие жалоб от сторонних лиц на действия работника, связанные с исполнением его функций;
	- причинение ущерба, либо применение санкций к учреждению в результате действий (бездействия) работника;
	- иные влекущие негативные последствия для учреждения действия работника, по усмотрению начальника учреждения.
9. Лицам, работающим по совместительству, а также лицам, которым установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, поощрение рассчитывается с применением коэффициента путем деления установленной для работника учреждения рабочего времени на нормальную продолжительность рабочего  времени.  Если работник работает в организации на основании двух трудовых договоров на двух должностях (одна из них - по основной работе и вторая - по внутреннему совместительству), назначение поощрения производится в отдельности по каждой из должностей. На случаи внутреннего совмещения положение данного пункта не распространяется. 
10.В случае нахождения работника в отпуске поощрение выплачивается за фактически отработанный в календарном месяце период.
11. Ежемесячное денежное поощрение, установленное в соответствии с настоящим порядком, выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, установленных законодательством.
	12. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.


Начальник отдела
финансов и экономики администрации
Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района                                                                             А.П. Мельникова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации
 Новомихайловского городского 
поселения Туапсинского района 
от 03.02.2020   № 63





РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников
муниципального бюджетного учреждения 
«Ремонтно-эксплуатационное управление 
Новомихайловского городского  поселения Туапсинского района»


	Наименование должности
(профессии)
	Размер должностного оклада

	МБУ «РЭУ НГП Туапсинского района»

	Начальник 
	10216,50

	Заместитель начальника 
	9639,00

	Главный бухгалтер
	9639,00

	Экономист
	7185,15

	Бухгалтер
	7185,15

	Юрисконсульт
	7185,15

	Ведущий специалист по закупкам 
	6658,05

	Специалист по кадрам
	6397,65

	Ведущий специалист, программист (0,5 ставки)
	3198,83

	Инженер по охране труда (0,5 ставки)
	3198,83

	Начальник участка
	9060,45

	Мастер участка
	6397,65

	Специалист дендролог (0,5 ставки)
	3198,83

	Инженер ПТО
	6397,65

	Инженер по проектно-сметной работе
	6397,65

	Смотритель кладбища
	6397,65

	Техник-озеленитель
	5905,00

	Техник-электрик
	5905,00

	Электрогазосварщик 
	5905,00

	Рабочий по санитарной очистке
	5656,00

	Рабочий по строительству и ремонту
	5656,00

	Уборщик служебных помещений (0,5 ставки)
	2078,00

	Сторож
	3717,00

	Дворник
	4156,00

	Уборщик территории
	4156,00

	Подсобный рабочий
	4156,00

	Оператор котельной
	4156,00




Начальник отдела
финансов и экономики администрации
Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района                                                                             А.П. Мельникова


