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Приложение № 4 
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых 
договоров, заключаемых (прекращенных) 
работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»


ЖУРНАЛ
УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ,
ЗАКЛЮЧЕННЫХ (ПРЕКРАЩЕННЫХ) РАБОТНИКОМ С РАБОТОДАТЕЛЕМ -
ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
__________________________________________________
наименование муниципального образования
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	№#G0
п/п
	Дата  
регистрации 
	Ф.И.О. работодателя, 
паспортные данные,
место жительства

	Ф.И.О. доверенного лица
работодателя,
паспортные данные,
основание полномочий
	Ф.И.О. работника, 
паспортные данные

	Срок 
действия 
трудового 
договора
	Трудовая функция работника
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ЖУРНАЛ
УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ,
ЗАКЛЮЧЕННЫХ (ПРЕКРАЩЕННЫХ) РАБОТНИКОМ С РАБОТОДАТЕЛЕМ -
ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
__________________________________________________
наименование муниципального образования
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	Дата регистрации 
внесенных по соглашению сторон изменений и (или) дополнений в трудовой договор
	Рекомендации об устранении выявленных в трудовом договоре нарушений трудового законодательства
(дата направления работодателю) 

 
	Сообщение о выявленных в трудовом договоре нарушениях трудового законодательства в государственную инспекцию труда в Краснодарском крае
(дата и №)

 
	 Дата и основание прекращения 
трудового договора
	Отметка о выдаче (направлении) заявителю зарегистрированного трудового договора 
(дата, кол-во экземпляров подпись, расшифровка подписи (при получении лично), 
дата и номер сопроводительного письма)  

	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8

14


                                                                                                                                                                                              







